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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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TAKDIM

Yeni asr ile birlikte ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasal alanda meydana gelen gelismeler ile birlikte 6zellikle teknoloji alaninda
gorilen degisim ve dontisumler karsisinda orgiitsel yapilar ile stratejik anlayislar arasinda uyum saglanmasi zorunlulugu acikca
ortaya ¢cikmaktadir. Bu baglamda degisim siirecini yerinde ve zamaninda yonetmede cevresel etkenler ile birlikte gelecegin dogru
tahmin edilmesinde, stratejik planlamanin etkili bir yontem oldugu tartisiimayacak kadar agiktir.

Cagdas kamu yonetimi anlayisinin geregi olarak kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi ile agik ve hesap verilebilir bir
yontemin olusturulmasini saglamak amaciyla ytrirltige konulan 5018 say1ili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu
birimlerinin stratejik plan yapmasini ve uygulamasini zorunlu hale getirmistir.

Bu sebeple Stratejik Plan ile Sehit Miintir Alkan Ortaokulu Mudiirliigiiniin verimlilik, etkililik, etkinlik esasma dayali stirekli
gelisme ve iyilesmeyi gerceklestirmek; belirledigi vizyona ulasmak; 6rnek bir kurum olmak; tisttine diisen gorevleri planl bir
sekilde yapmak icin ilgili calismalar gerceklestirilmistir.

Cagdas egitim hedeflerine ulasilmasinda kurumsal yapida degisim anlayisi ile stratejilerin stirekliligi ve stirdiirtilebilirliginin
mutlak saglanmasi hedefi icerisinde Sehit Miuintir Alkan Ortaokulu olarak bu bilingle hazirladigimiz 2023-2028 Stratejik Planinda
gosterilen hedefler 2028 vizyonuna ulasmanin da yapz taslar1 olacaktir. Hazirlanan Sehit Miintir Alkan Ortaokulu Stratejik
Plani'nin ilgilenenlere yararli olmasini temenni ederim.

Semra KARADAG

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATE]JIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan

Semra KARADAG Okul Mudiiri Ahmet BEKDEMIR Midir Yardimcist
Sirin SAHIN Miidiir Yardimcist Mesut YILDIRIM Ogretmen

Hande Nur CAN Rehberlik Ogretmeni Erdal OREN Ogretmen

Dilara AYDIN Ogretmen Besir YIGIT ALP Ogretmen

Miijde ALTUNEL OAB Bagkani OAB Uyesi

Bahar GUREL OAB Uyesi OAB Uyesi




Ogretmen HizmetSiiresinelliskinBilgiler

HizmetSiireleri

T-4Y1l 27 Kisi
5-6Y1l 3 Kisi
7-10Y1l 6 Kisi
10.....Uzeri 2 Kisi

IdariPersonelin KatildigiHizmetI¢iProgramlari

AdiveSoyadi

Bransi

KatildigiCalismaninAdz

KatildigrYil

BelgeNo

MATEMATIK

2022 ve sonrasi

TURKCE

SOSYAL BILGILER

FEN BILIMLERI

INGILIZCE

DIN KULTURUve AHLAK BIL.

TEKNOLOJIve TASARIM




REHBERLIK

BEDEN EGITiMIve SPOR

GORSEL SANATLAR

NOT: Hizmetigi egitim verileri kisisel verilerin glivenligi i¢in sadece arsivde tutulmaktadir. Mevcut say1 200 lizerinde egitimdir.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gugli

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kuyumculuk Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinindaha 6nce egitim gordiigii bina ortaokula dontstiiriilerek Sehit
Miiniir Alkan Ortaokulu adiyla 2017 yilinda egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz adini 15 Temmuz hain darbe girisimi sirasinda
bogaz kopriistinde sehit olan polisimiz Muntir Alkan "dan almistir. Sehit Miintir Alkan Ortaokulu 2017-2018 egitim 6gretim yilinda

10 derslik olarak hizmete agilmistir. Komsusu olan Sefaksy 100. Yil flkokulunun yikilmasiyla iki okul ayni binada ikili egitim
vermistir. 2022-2023 egitim ogretim yilinda 17 derslik olmustur ve Sefakoy 100. Yil flkokulu yeni binasina gegmesiyle tam giin

egitime gecilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda okulumuz 28 derslik olmustur. Okulumuz 974 6grencisi ile egitim 6gretime
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tam giin egitim ile devam etmektedir. Okulumuzun diger boliimleri ise su sekildedir: 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Ogretmenler

Odasi,

1Rehberlik Servisi Odast, 1 Cok Amagli Salon, 2 Adet Ogretmen WC ve 10 Adet Ogrenci WC bulunmaktadir. Mevcut duruma gore

37 6gretmen 3 idareciyle egitime 6gretime devam etmektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Mi: Tlgesi:
Adres: ?j;:lkzilnlezzlssi:nf;m Cografi Konum (link): http://sehitmunuralkanortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon Numarasi: | 212 470 77 08 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 763743@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitmunuralkanortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 763743 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi :2017 Toplam Calisan Sayisi
) Kiz 472 ) Kadin |29
Ogrenci Sayisi: Ogretmen Sayisi
Erkek 502 Erkek |8



http://sehitmunuralkanortaokulu.meb.k12.tr/tema/harita.php

Toplam (974 Toplam |37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :36 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayist :36
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 22 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :28
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 [ 129TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 3
Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 1 2 3
Brang Ogretmeni 8 32 40
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 3 3
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 9 39 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal: alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 30 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1800 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 28 Bilgisayar Laboratuvari X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 85 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 4961,6 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3845,11

Okul Kapal1 Alan (m2) 4961,6

Sanatsal, bilimsel ve sportif 350

amagch toplam alan (m?)

Kantin (m2) 120
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Tuvalet Sayis1 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

5A 22 13 35 7A 15 21 36
5B 12 19 31 7B 16 19 35
5C 14 18 32 7C 14 20 34
5D 16 18 34 7D 18 21 39
5E 19 14 33 7E 18 17 35
5F 13 19 32 7F 18 18 36
5G 15 17 32 7G 17 20 37
5A-Hafif  Otistik | 0 3 3 8A 13 21 34
Sinif

6A 16 17 33 8B 18 18 36
6B 18 16 34 8C 19 17 36
6C 20 12 32 8D 15 18 33




6D 21 15 36 8E 17 19 36

6E 18 14 32 8F 17 17 34

6F 20 15 35 8G 17 20 37

6G 15 20 35 8A-Hafif  Otistik | 0 1 1
Sinif

6A-Hafif Otistik | 0 2 2 7A-Hafif Otistik | 0 2 2

Sinif Sinif

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hiz1 35 Megabit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2020 24.878,00 TL 34.534,05 TL
2021 41.345,00 TL 25.270,77 TL
2022 94.160,04 TL 104.572,86 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gortsleri anket, toplants, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere

OKULAILE .. .
BIRLIGH o siirekli olarak alinmaktadair.

e oKUL
cesitli yontemlerle S

OGRETMEN

KURULLARI

— ZUMRE VE
KURULLAR 13




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenciler, okul idaresi ve 6gretmenleri ile rahatlikla iletisim kurabildiklerini diisiinmektedir.

Ogrenciler, ihtiyag duyduklarinda rehberlik servisinden rahatlikla faydalanabilmektedirler.

Ogrenciler, okulumuzun egitim kalitesi ve sahip oldugu mevcut imkanlardan en iyi sekilde yararlandigini ifade etmektedir.

Ogrenciler, okula ilettikleri 6neri ve isteklerin dikkate alindig1 belirtmektedir.
Ogrenciler, 6gretmenleri yenilige acik olarak ders islenigsinden cesitli yontemler kullandigim bildirmektedir.
Ogrenciler, derslerde konuya uygun arag ve gereg kullamldigim bildirmektedir.

Ogrenciler, okulun fiziki imkanlarini yetersiz bulmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

o Ogretmenlerimiz, okul yonetiminin kendilerine kars1 pozitif ve esit yaklasimimdan memnun olduklarini ifade etmektedir.

o Ogretmenlerimiz, derslerini ve kurs faaliyetlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli imkanlarin saglandigin diistinmektedir.

° Ogretmenlerimiz, odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik ilkelerinin temel alindigini bildirmektedir.
e Ogretmenlerimiz, okulumuzda alinan kararlarda 6gretmenlerin goriis ve 6nerilerinin alindigini bildirmektedir.

e Ogretmenlerimiz, okul idaresinin okulu adil bir sekilde yonettigini bildirmektedir.

Veli Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimiz, okul yonetiminin kendilerine kars1 pozitif ve esit yaklagimindan memnun olduklarini ifade etmektedir.

Ogretmenlerimiz, ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik ilkelerinin temel alindigini bildirmektedir.

Ogretmenlerimiz, okulumuzda alinan kararlarda 6gretmenlerin goriis ve 6nerilerinin alindigim bildirmektedir.

e Ogretmenlerimiz, okul idaresinin okulu adil bir sekilde yonettigini bildirmektedir.

Ogretmenlerimiz, derslerini ve kurs faaliyetlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli imkanlarin saglandigin diisiinmektedir.
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GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢itkan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakl: olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidiirti/ mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

ic Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler 1- Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2- Zorunlu egitimden ayrilmalarin 6nlenmesine iliskin etkili bir izleme ve 6nleme mekanizmasinin olmast
Calisanlar 1-Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmast.
2- Yardimci personel sayisinin uygun olmast.
3- Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiilttirtine sahip olmasi.
Veliler 1- Okul Aile Isbirligine onem veren velilerimizin olmasi
2- Veli iletisiminin giiclii olmast
3- Okul Aile Birliginin aktif calismasi
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Bina ve Yerleske

1-Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2- Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3- Okula ulasimin kolay olmasi

4-Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

5- Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmas

Donanim 1-ADSL baglantisinin olmasi
2- Giivenlik kameralarimin olmasi
3- Her smufta akilli tahta olmasi
Biitce 1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siirecleri

1-Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
2- Komisyonlarin etkin ¢alismasi
3- Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

[letisim Stirecleri

1-D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmas:

2- Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas1

3- Okul yonetici ve 8gretmenlerinin ihtiyag¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Mudiirligii yoneticilerine
ulasabilmesi

4-Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5- STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmas:

Diger

1-Rehberlik servisinin aktif calismasi
2- Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
3- Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak segilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1-Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

2- Ogrencilerin siddet iceren yaymlar izlemesi

3- Teknolojik aletlere bagimliligin artis

4-Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar

1-Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2-Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1-Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2- Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3- Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4-Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1-Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2- Okulumuzun bulundugu bélge itibariyle her tiirlii sorunla karsilagilmasi

Donanim 1-Okulda bir spor salonunun olmamast
2- Internet erisim kisitlilig
3- Rehberlik servisinin fiziki kosullarmin yetersizligi
4-Destek egitim odalarinin olmamasi
Biitce 1—ihtiyaglar1n giderilmesinde maddi olarak gtigliiklerle karsilasiimasi

2- Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin veliler tarafindan verilen bagislarin yetersiz kalmasi

3- Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

Diger

18




Dis Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oztimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirirmlarin
artmasinin saglamast

Sosyolojik Veli-okul igbirliginin giiclii olmasi, kaliteli egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek artmasi

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapy, sistem vedonanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireclerinde dijital igerik ve beceri destekli dontistim

imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarn MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye yonelik tema
ve kazanimlarm bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarma iliskin net bir uzlas: olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
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egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik

Demografik dagilimin dengesiz olusu, sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi

Teknolojik

Ders arag ve gereglerinin yetersizligi laboratuvar ve BT sinifinin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligy, cevre farkindaliginin azlig:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani1 Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Simif Tekrari Donanim

. ) I[stihdam Edilebilirlik ve o By
Yabanci Ogrenciler Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Givenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Aracg Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi Yarismalar,

Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 Sinif tekrar1 ve egitim 6gretim siireclerini tamamlama

6 Uyum c¢alismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagari diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttiriimast

3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet ttirlerinin ¢cogaltilmast
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

6 | Destekleme ve yetisme kurslar1

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrendi, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 |Igveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ciktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

MiSYONUMUZ:

Degisen diinya sartlarinda; dini, milli ve ahlaki degerlerimizi koruyarak bilgi toplumu
insanini yetistirmek. Milli egitim sistemimizin ilke ve amaglan cergevesinde, 6grencilerini
sorumluluk bilinci tasiyan 6zgiiven sahibi bireyler olarak beceri ve yetenekleri él¢iisiinde orta
6gretime hazirlamak, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayarak nitelikli bireyler yetistirmektir.
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VIiZYONUMUZ

ViZYOMUMMUZ:

Cagdas, demokratik, ileri ve gelismistoplumun bir bireyi
olmanin gerektirdigi, duyguwve diigiincelerini ozgiirce ifade eden,
temelyagsam becerilerini giinliik yvasamina aktarabilen, yvaratici
diigiince sahibi, arastiran, girisimci, insan haklarina saygili, cevre
bilinci tagiyan, 6grenme istediile dolu, ruhenve bedenen saghkh, etik
ilkeleri dziimsemisbireyleryetistiren, mensubuwe mezunu oclmaktan
gurur duyulan bir okul olmak. ¥Yonetici, gretmen, ggrenciwve velileri
ile ighirligi ve dayamsma icinde bidlgesinde ve ilinde en baganh
okullardan biri olma azmi ve cabasi ile bulundugu cevreye deger
katarak semtininwve ilcesinin destekwve tevecciihiinii kazanmg,
farkhihklarinizi bir ce sitlilikwve zenginlik sayan anlayisla kendi okul
kiiltiiriinii ve iklimini olugsturmusg, icinde bulundugu toplumun Gniinde
wve ilerisinde, aydinlatici, bagvurulan, Grnekahnan basarnlanyla anilan

model bir okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Ogrenci merkezli egitimi savunuruz.

e Duriist, giivenilir, seffaf, hizmet ve ¢6ztim odakl1 yonetim anlayisini benimseriz.

e Toplam Kalite Yonetimini benimseriz.

e Farkliliklara saygili olmayi, degisime ve gelisime acik olmay1 Snemseriz.

e Teknolojiden ve bilimden stirekli ve etkin yararlaniriz.

e Hizmet sundugumusz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

e Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore alir1z.

e Gorevlerimizi yerine getirirken katilimcilik, seffaflik ve tarafsizlik ilkelerini uygulariz.

e Tum iliskilerde insana saygi1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve diistincelerine deger veririz.

e (Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisin1 kabul ederek ekip calismalarina gereken
Onemi veririz.

e Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kuruma katkisini taniyip takdir ederiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim
kilmacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, uyum,

devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

. . M t HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI cved
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.111 Kay1t bolgesindeki 6§renc1lerden okula kay1t %90 %90 %95 %95 %100 %100
yaptiranlarin oran (%)
PG.1.1.2 | Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk orani (%) %90
%80 %80 %100 %100 %100
PG113 Okula yeni baslayan oOgrencilerden uyum egitimine
o katilanlarin orani (%) %95 %95 %96 %97 %98 %98
[0) [0) (o) (o) (o) %1
Bir eitim ve PG.1.1.4.1 5. Struf %5 Jo4 Jo4 %3 %2
ogretim doneminde | b 1 496 g %4 %3 %3 %2 %2 | %
ozurlii ve dziirstiz
PG.1.1.4 20 o .. %1
gHn ve tzert PG.1.1.4.37. Siuf %3 %2 %2 %1 %1 ’
devamsizlik yapan
ogrenciorant (%) | pG.1.1.4.4 8. Siuf %2 %1 %1 %1 S
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PG.1.1.4.5 Toplam (Genel) %14 %10 %10 %7 %6
PG.1.1.4.6 Yabanc 6grenci %4 %3 %3 %2 %1
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1
engelli asansorti/lift)
PG.1L6 Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk programlarma
o katilan 6grenci orani (%) B %10 %15 %20 %25
PG.1.L7 Tasimal1 egitim kapsaminda kayith bulunan
o ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%) - - - - -
PG. 118 Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine yonelik
o yil icinde yapilan faaliyet orani (%) %60 %70 %80 %90 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.1 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti icin calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Slr”m ”SAHIN 01 Eylail-20 Eylal
calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 D“ev.:amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile ©6zel toplantt ve Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
goriismeler yapilacaktir.
11.4 Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, | Sirin SAHiN Mavis 2023
o asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Miidiir Yardimcisi y
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan N
115 destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Rehberlik Servisi Donem baslarinda.
116 5. smif 6grencileri igin 6grenci ve veli uyum programi ¢alismalari Sinif Rehber Ogre tmenleri Her aym ilk haftast
yapilacaktir.
Okul paydaslar: ile igbirligine gidilerek devamsizlik yapan )
1.1.7 |ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi | Sinif Rehber Ogretmenleri Her ay
tesvik edilecektir.
118 Ogzellikle deve'lrn‘smhk yapan ogrencilerin velileri ile gortismeler Sinuf Rehber Ogretmenleri Her ay
artirilacak, veli ziyaretleri yapilacaktir.
11.9 Toplumsal s‘orun}luluk‘ve gontlliluk programlarina 6grencilerin Sinif Rehber Ogretmenler Her ay
katilimi tesvik edilecektir.
Tasimal1 egitim kapsaminda servis softrleri, 6grenci ve velilere
1.1.9 o 1 T . - -
yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde biligsel, duyussal ve fiziksel bakimdan donammli

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim

paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1.1 5. sinif yilsonu basar1 ytizdeleri (Ttim 96.95 97 97 98 99 100
dersler) !
Yilsonu basart PG.2.1.1.2 6. sinif yilsonu basar1 ytizdeleri (Ttim 90,25 92 93 94 95 96
PG.2.1.1 | puant dersler)
o PG.2.1.1.3 7. siuf yilsonu basar yiizdeleri (Tiim 92 93 94 95 96
ortalamalar: 90,25
dersler)
PG.2.1.1.4 8. smif yilsonu basari ytizdeleri (Tum 36 90 93 94 95 96
dersler)
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 4 8 8 8 8 8
PG.2.1.2 | DYKile ilgili sayisi (Ders sayisi)
gostergeler PG.2.1.2.2 Destekleme yetistirme kurslaria %50 %85 %90 %95 | %100 | %100
katilan(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) %62 %70 %75 %80 | %85 | %90
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 7 3 9 10 11 12
PG.2.1.4 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG 2.1.4.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen %95 %95 %100 %100 | %100 | %100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 | Bir egitim 6gretim y1li icerisinde rehberlik servisinden rehberlik %70 %80 %90 %100 | %100 | %100
hizmeti alan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarma gore ders materyallerinin |Sirin SAHIN B
211 gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi Her Donem Bas:
Yaz'lh' sorularl‘mr} ogrencilerin an.a}liz' ve ”sentez becerisini Ahmet BEKDEMIR )
2.1.2 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre c¢alismalari L Her Donem Basi
Midur Yardimcisi
yapilacaktir.
Ogretmenlerimizin hizmet ici egitim programlarina katilmasi|Sirin SAHIN
2.1.3 tegvik edilecektir. Miidiir Yardimcisi Her Ay Bast
21.4 Ders bag‘arlsul distik olan o6grencilerin Rehberlik Servisi ile Sinif Rehber Ogretmenleri Her Ay Bast
gorusmesi saglanacaktir.
215 O]?M nin. yaptlgl vsmavlarm sonuglarmin ziimre diizeyinde Af‘l'm?t BEKDEMIR Her Dénem Bast
degerlendirilmesi saglanacaktir. Midiir Yardimcisi
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarinin etkililigi ve ders|.. . ;
A . . N Sirin SAHIN
2.1.6 |basarilan ile tist 6grenime katkisi takip edilecek, aksayan yonlere L Her Ay Basi
A e Miidur Yardimcisi
iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.
21.7 Smav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa calismalar Rehberlik Servisi Her Donem Basi
yapilacaktir.
218 Y.e‘ibanc% dll‘ ‘ e‘zgltlml‘nde ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin ingilizce Zimresi Her Donem Basi
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
2.1.9 |Degerler egitimi alaninda etkin calismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her Ay
Ciineyt Sipahi
2.1.10 |EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitim1 yapilacaktir. Bilisim  Teknolojileri ~ ve | Her Dénem Bas1
Yazilim Ogretmeni
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.1 | Okulda gergeklestirilen projesi sayist 15 20 25 30 35 30
PG.2.2.2.1Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 250 300 350 400 400 500
. goriisme sayisi
Rehberlik ; - .
PG.2.2.2 | servisi etkililik | - o-2-22-2Rehberlik servisinde velilerle yapilan 150 | 200 | 250 | 300 | 300 | 350
gostergeleri EITLSIE s;y:é ik q 1 1
PG.2.2.2.3Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti sayis1 20 30 40 50 50 50
Okul veli PG.2.2.3.1Smuf Veli-Okul Aile Birligi, toplant: sayist 20 30 40 50 50 50
PG.2.2.3 | isbirligi toplanti . T
oostergeleri PG.2.2.3.2$1n1f Vel;—Okul Aile Birligi toplantilarina %70 %70 %90 %95 %95 %95
katilan veli orani (%)
Sanatsal, PG.2.2.4.1Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) %60 %70 %80 %90 %90 %90
Elhlmsellf PG.2.2.4.2Kiiltiirel faaliyete katilan dgrenci orani %60 %70 %80 %90 %90 %90
ilti
PG.2.2.4 s;o;::fe ve PG.2.2.4.3Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) %60 %70 %80 %90 %90 %90
alanlarda en az
bir faaliyete PG.2.2.4.4Sportif faaliyete katilan 6grenci oran1 (%) %80 %85 %90 %95 %95 %95
katilim
Sosyal PG.2.2.5.10kulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
PG.225 sorumluluk gonulluluk calisma/ proje sayisi 7 10 12 15 15 15
| faaliyet PG.2.2.5.250syal sorumluluk ve goniilliilitk %75 %80 %85 %90 %90 %90
gostergeleri calismalarma/ projelerine katilan 6grenci orani (%) ° ° ° ° ° ’
PG.2.2.6 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oran (%) %50 %70 %80 %90 %100 %90
PG.2.2.7 | Ogrenci bagina okunan kitap sayist 3 10 15 20 25 30
PG.2.2.8 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 2500 3000 3500 4000 5000 6000

32




PG.2.2.9

Tasarim beceri atolyesinden yararlanan 6grenci orani (%)

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o . . Sirin SAHIN
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Miidir Yardimeist Mayis Ay
222 i1, ilce ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. ﬁirglel; ]NB{EI:(EI}I?ZEF Her Ay
293 R'eh?oerhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi Her Ay
bilgilendirilecektir.
294 R?hberhk gall§malarl ile ilgili konularda konferans, panel ve seminer Rehberlik Servisi Her Ay
diizenlenecektir.
205 Og'retmeplerm rehberlik servisinden miisavirlik hizmeti almasi tesvik Rehberlik Servisi Her Ay
edilecektir
296 Veh-'dgrenm-'c")-gretmen 1§b1‘r11g1n1 gliclendirmek icin smif veli Alr}.m?t BEKDEMIR Her Donem
toplantilar1 diizenlenecektir Midiir Yardimcist
207 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri igin Sirin SAHIN Her D&
- Belediye, STK vb kurum/ kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi eronem
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel .. .
2.2.8 faaliyetlerini gerceklestirmeleri i¢in ilgili paydaslarla isbirligi sirin SAHIN Her A
- Y gercexes ¢ gl paydas OIS Miidiir Yardimcisi y
calismalar1 yapilacaktir.
299 Yerel, ul.usal V.e uluslafevlra31 }‘Iap‘llan bilimsel Sztkmhk, sosyal, kiilttirel Tim C)gre tmenler Her Ay
ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katilimi saglanacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle )
2.2.10 | ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Tium Ogretmenler Her Ay
gelisimleri saglanacaktir.
2.2.11 | Kutiiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Tiirkce Zuumresi Her Ay
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler

2.2.12 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle Ttirkce Zumresi Her Ay
odillendirilecektir.

29213 Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Fen Bilimleri Ziimresi Her Dénem
yapilacaktir.
Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisini arttirmak icin

2.214 |atolye kapasitesi yeterli hale getirilecek ve atolye kullanimi tesvik - -
edilecektir.

2915 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarin ve | Ahmet BEKDEMIR Her Donem

egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktr.

Miidiir Yardimcisi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 nget.menlerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 15 20 o5 30 35 40
etkinlik sayis1
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PG.3.1.2 S)Vgre’fmen b?§}na diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 10 15 20 25 30 35
ogretim yil1 ici)

PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) %60 %70 %75 %80 %85 %90

PG.3.14 Lisansiistii egitime sahip personel orani (%) %11 %13 %15 %17 %20 %22

PG.3.1.5 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran (%) %15 %20 %25 %30 %35 %40

PG.3.1.6 E)Jl}:jllezl(;/a)l“a51 hareketlilik programlarina katilan personel %7 %9 %10 %15 %20 %25

PG.3.1.7 Ogretmen memnuniyet orani (%) %95 %100 %100 %100 %100 %100

PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 26 24 23 22 21 20

PG.3.1.9 Basar1 belgesi alan personel orani (%) %5 %7 %9 %10 %12 %14

PG.3.1.10 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 19,2 dk 25 dk 30 dk 35 dk 40 dk 45dk

PG.3.1.11 Ogretmenlerin EBA igin tirettigi icerik say1si 0 10 20 30 40 50

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini Sirin SAHIN
3.1.1 artirmaya yonelik kiilttirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler L Her Donem

diizenlenecektir. Mudtir Yardimes:
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- e e . . . Semra KARADAG .
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Miidiirii Her Donem
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi [ Semra KARADAG .
313 desteklenecektir. Okul Miidiirii Her Dénem
314 Ogretmenltirm dijital igerik gelistirmelerine yonelik egitimler |Semra KARADAG Her Dénem
almalar1 saglanacaktir. Okul Muduri
Semra KARADAG
1. P li je egitimi almal 51 : 3
3.1.5 ersonelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir Okul Miidiirii Her Donem
Pz‘i'yda§lar1mlza yonelik ylld? bir k?z memnuniyet anl'<e't1 Semra KARADAGC
3.1.6 diizenlenecek, sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar icin o Her Y1l
. . Okul Mudiru
gerekli tedbirler alinacaktir.
Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler | Semra KARADAG
3.1.7 o Her Y1l
yapilacaktir. Okul Muduri
e . , - . |Semra KARADAG
3.1.8 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmasi tesvik edilecektir. Okul Miidiri Her Ay

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.321 | 8renc basma disen sosyal, sanatsal, sportif ve kultlirel | 30,5 1) | 384517 | 384511 | 384511 | 384511 | 384511
faaliyet alani (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.3 | Ogrenci basina diisen harcama miktari 140 TL 180TL 200 TL 220 TL 220 TL 240 TL
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.5 | Donatim ihtiyaglarinin giderilme oran1 (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.6 | Tasarim Beceri Atolyesi sayis1 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.7 | Ogrenci sayis1 30’dan fazla olan sube orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.8 | Pansiyon doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.9 Acil durum egitimleri (ta‘tbikat, seminer, planlama vs) 20 25 30 35 35 35
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.10 | Z kiittiphanesi bulunma durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.11 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan 1 1 2 3 3 3
destek sayis1
PG.3.2.12 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayur: 0) 0 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin
PG.3.2.13 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayir: 0) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.14 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 5 7 10 12 12 12
PG.3.2.15 | Tasimali egitimden yararlanan dgrenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.16 Okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin %95 %100 %100 %100 %100 %100

memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve Xkiiltiirel |Sirin SAHIN .
3.2.1 alanlar iyilestirilip artirilacaktir. Miidiir Yardimcisi Her Donem
3.2.2 Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi saglanacaktir. Semra KARADAG Her Yil
Okul Mudiira
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Semra KARADAG Her Yil
Okul Mudiru
394 Okul saghgr ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler 511‘"1n "SAHIN Her Dénem
yapilacaktir. Miidiir Yardimcist
3.2.5 Tasarruf tedbirleri hakkinda 6grenci farkindalig: artirilacaktir. Alr}m?t BEKDEMIR Her Donem
Midur Yardimcisi
3.2.6 Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Ab,m?t BEKDEMIR Her Dénem
Midir Yardimcis
307 Par}31y9nlard§k1 sosyal, sportif ve kiilturel faaliyetler X X
gelistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilarinda pansiyonlardaki galisma
3.2.8 ortammin olumlu etkileri hakkinda o©grenci ve wveli|X X
bilgilendirmeleri yapilacaktir.
3.2.9 Okul saghg1r ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler Slrnm ?AHIN Her Dénem
yapilacaktir. Miudur Yardimcisi
Cok amagli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb|Semra KARADAG .
3.2.10 alanlarin bakimi yapilacaktir. Okul Miidiirii Her Donem
3211 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje|Semra KARADAG Her Dénem
sunulacaktir. Okul Mudrti
3212 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, calisan| Ahmet BEKDEMIR Her Ay

personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3213 El.ner]l verimliligi ve tasarrufu konusunda 6grenci farkindaligi | Ahmet BEKDEMIR Her Dénem
icin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
Okul giivenlik kameralarmin stirekli kontrolii ve bakimi|Semra KARADAG
3.2.14 Her Ay
yapilacaktr. Okul Miidiiri
Is giivenligi kapsaminda okulun tiim birimlerinin risk analizi|Sirin SAHIN o
3.2.15 yapilacak ve gerekli tedbirler alinacaktr. Miidiir Yardimcisi Her Donem
il/Tlce Saghk Mudtrlugii ile is birligi icerisinde belirli .
3.2.16 [periyotlarla tim personel ve Ogrencilere yonelik hijyen Ahmet BEKDEMIR Her Donem

egitimleri diizenlenecektir.

Miidiir Yardimcisi

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yo6netsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
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Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut oL
0 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.3.1 Payda@larl'n' karal.‘ alma streglerine katilmi igin 15 20 25 30 35
gerceklestirilen faaliyet sayis1 40
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasmm goriintiilenme say1si 16.248 | 20.000 | 21.000 | 22.000 | 23.000 | 25000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim oran1 (%) %60 %70 %80 %85 %90 %95
PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iniversite ve diger 3 5 6 v 3 9
kurumsal paydas sayis1
PG.3.3.5 Kalite Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam
T Hatip Ortaokulu)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N y Semra KARADAG
3.3.1 Karar alma stireclerine paydaslarmn katilimi saglanacaktir. Okul Miidiirii Her Ay
Busem YESILKILIC
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar1 yapilacaktur. OZKUMUR Her Hafta
Rehber Ogretmen
V.eh.lerm. toplantilara  katilimim saglgyabllmek. icin| g, A KARADAG )
3.3.3 bilgilendirme toplantilar gerceklestirilecek, iletisim o Her Donem
Okul Mudrti
araglarindan faydalanilacaktir.
334 Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla|Semra KARADAG Her A
o isbirligi yapilacaktir. Okul Mudrii ey

40




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

0

0

0

0

0

0

0 0 0 0 0 0
160.000 170.000 |180.000 190.000 200.000 900.000
160.000 170.000 {180.000 190.000 200.000 900.000

41




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim muduirligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planm uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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